
「働き方改革関連法の内容と企業における対応策」 
 

平成３０年７月６日に公布された「働き方改革関連法」について、どのような内容となっているのか、
および、企業においてはどのように対応していくべきかを、人事労務管理の実務に即して検討します。
さらに、実際に働き方を変えていくためにはどういった取組が必要になってくるかをお伝えします。 
 

【埼玉県 県内一斉ノー残業デー関連事業】 

２０１８年１０月４日（木） 

働き方改革セミナーを開催します！参加無料 

【講師紹介】 

【県内一斉ノー残業デーとは？】 
平成３０年７月から１１月は「働き方改革推進期間」です。 
このうち毎月第３水曜日を「県内一斉ノー残業デー」とし、定時退社を 
呼び掛けています。県では定時退社を推進するため、春日部市で 
モデル事業を実施します。 
※実施内容 
 (1) 「ワーク・ライフ・バランス推進宣言企業」の募集 
  ノー残業デーや定時退社に取り組む「ワーク・ライフ・バランス 
  推進宣言企業」を募集しています。 
 (2) １０月１７日（水）ノー残業デーにおけるサービス提供店舗の展開 
  当日割引サービスなどの特典が受けられる店舗を展開します。 

【埼玉県の事業をJTB 埼玉支店がお手伝いをしています】 
本事業の受託事業者として、㈱ＪＴＢ埼玉支店が申込の勧誘を行いますので、御協力をお願いいたします。 
実施主体：   埼玉県産業労働部雇用労働課 
協力：      春日部市環境経済部商工振興課、春日部商工会議所、庄和商工会 
委託先：      株式会社ＪＴＢ 埼玉支店 担当・平石・武藤・坂本 
問合せ先：     電話 ０４８－６４５－３００３ FAX ０４８－６４７－４４８４ e-mail：team_saitama@jtb.com 
          定時退社推進モデル事業事務局 （平日午前９時３０分～午後５時３０分） 

田口 裕貴  （たぐち ひろき）氏 
社会保険労務士 法学修士（労働法） 2級ＦＰ技能士 
≪プロフィール≫ 
全国社会保険労務士会連合会認定医療労務コンサルタント 
所属：埼玉県社会保険労務士会春日部支部 
メンタルヘルスマネジメント検定２種 
ビジネス実務法務検定２級 東京商工会議所認定ビジネス法務エキスパート 
介護職員初任者研修修了 
福祉用具専門相談員  など 

【開催日時・会場】 

2018年  １０月４日（木） 午後２時～４時 

春日部市民文化会館 小会議室2 

申込締切9/28（金） 
定員50名先着順 
定員になり次第締切 

【セミナー主催】 埼玉県・春日部市 



【働き方改革セミナー 10/4（木）参加申込書】 
 

参加希望の方は、こちらの用紙に必要事項をご記入の上ＦＡＸ、または下記内容をご記入の上 
メールでお申し込みください 
 

■ 宛先 
定時退社推進モデル事業事務局  （業務委託先：株式会社ＪＴＢ 埼玉支店）  
担当：平石・武藤・坂本 
電話 ０４８－６４５－３００３ （受付時間：平日午前９時３０分～午後５時３０分） 

１．企業名 

２．ご住所 

 

３．ご参加者様名（複数参加の場合は参加者全員のお名前をお願いします） 

４．ご連絡先 
ＴＥＬ： 
ＦＡＸ： 
Ｅ－Ｍａｉｌ： 

 

※いただいた個人情報は本事業実施の目的以外に使用しません。 

申込締切9/28（金） 
定員50名先着順 
定員になり次第締切 

FAX：   ０４８－６４７－４４８４  
Ｅ-mail：team_saitama@jtb.com   

【春日部市民文化会館 】 

〒344-0062  
埼玉県春日部市粕壁東２丁目８番61号 
電話：048-761-5811 
アクセス： 
東武伊勢崎線春日部駅東口より、徒歩約15分  

※お車の方は文化会館の駐車場をご利用ください 
・1時間まで100円(以降、1時間ごと100円加算) 
・駐車可能台数175台 

春日部市民文化会館 

東武春日部駅 


